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quen fala?



somos As Peaky Branders,
creativas transformadoras.





Nas Peaky Branders axudamos ás empresas 
a comunicarse co mundo.





E facémolo a través da creatividade 
transformadora.



other vez



creatividad
transformadora

Creatividade capaz de aliarse con marcas para acelerar 
e liderar transformacións sociais.



Queremos traballar con marcas comprometidas

Queremos ter un impacto positivo no sector e no Mundo e por iso buscamos 
marcas aliadas.

Cando facemos match cunha marca, todo vai sobre rodas. Por iso, é moi 
importante que valores o noso encaixe.



Un novo modelo de axencia de publicidade para marcas conscientes 
(e valentes) que apostan pola creatividade, deseño e comunicación de 

baixo impacto ambiental e alto impacto social.

A nosa visión



Os nosos obxectivos

1. Axudarte a acadar os teus obxectivos de marca a través da comunicación.

2. Axudarte a desenvover e comunicar o impacto positivo no mundo.

3. Contribuir a crear unha industria publicitaria máis consciente e responsable con impacto social.

4. Poñer as persoas no centro da actividade publicitaria  con transparencia, dignificando os procesos 
creativos.

5. Priorizar o talento creativo feminino. Visibilizalo, romper o teito de cristal creativo.



vale.



e que facemos?



Pois depende do momento…
Acompañamos a marcas conscientes e valentes cando o necesiten 
en calqueira momento da súa comunicación.

1) Na construción:

Traballamos a identidade de 
marcas: posicionamiento, 
reposicionamiento, aporte de 
valor, personalidade, ton, 
coherencia entre storytelling 
e storydoing.

Branding transformador.

2) Na planificación:

Planeamos accións de 
comunicación para unha 
marca durante un periodo de 
tempo determinado.

Para iso, investigamos a 
marca e o seu entorno, e 
buscamos o mellor camiño 
para alcanzar os obxectivos.

*Normalmente son plans dun ano pero o periodo de tempo pode variar.

3) Na acción:

Campañas de creatividade 
transformadora de todo tipo 
en soportes offline (cartelería, 
cuñas, spots…) e  plataformas 
de contidos dixitais 
(Instagram, YouTube…).

Tamén poñemos en marcha 
plans de comunicación.



E dentro diso, temos unha carteira de servizos xerais:

Branding creativo e transformador

Axudámoste a crear unha marca en 
base aos teus obxectivos eo teu 
aporte ao mundo.

O que facemos é definir todo o seu 
universo: o seu posicionamento, 
a súa linguaxe, o universo visual…

En definitiva: o ser e estar da túa 
marca.

Campaña publicitaria con 
creatividade, forma e fondo

Facemos campañas de 
comunicación puntuais en base 
a obxectivos estratéxicos.

Plan de comunicación integral

Elaboramos un plan de 
comunicación completo para a túa 
marca durante, normalmente un ano.

Investigamos a marca e o entorno, 
e definimos a mellor forma de 
acadar uns obxectivos no longo 
prazo.

Logo podes implementalo con outra 
axencia, ou facelo con nós :)

*A xestión da implementación dun plan de comunicación de Peaky Branders é un servizo vinculado ó plan de comunicación integral. 
É un servicio que depende das necesidades e da asunción de responsabilidades de implementación.



E outra de servizos dixitais:

Plan de redes socias

Elaboramos unha estrateixa de 
contidos para as túas redes sociais.

Investigamos ben a túa marca e o 
teu entorno e definimos o mellor 
camiño para acadar os obxectivos.

Implementación dun plan 
de redes sociais*

Despois de facer un plan de redes 
socias, levámolo a cabo mes a mes.

Facemos o calendario de contidos 
do mes, elaboramos os contidos, 
xestionamos a comunidade, 
optimizamos a estratexia…

Auditoría de redes sociais e/ou 
revisións de estratexia periódicas

Para as marcas con menor 
capacidade dispoñemos dun servizo 
de auditoría.

Vemos as túas redes, medimos os 
seus resultados e elaboramos unha 
serie de pautas para melloralas.

Ademais, tamén ofrecemos revisións 
periódicas para guiarte cara a 
mellora de resultados.

*A xestión da implementación dun plan de comunicación de Peaky Branders é un servizo vinculado ó plan de comunicación integral. 
É un servicio que depende das necesidades e da asunción de responsabilidades de implementación.



Sabemos que isto pode ser un pouco 
abstracto. Así que aquí van
algúns dos nosos traballos:



Tanxugueiras



Vender discos sen discos.

Obxectivo principal da campaña:

● Activar a prevenda do novo disco de Tanxugueiras.

Obxectivos específicos da campaña:

● Xerar coñecemento do lanzamento de Diluvio (nome do disco).
● Motivar o apoio á prevenda do disco nun momento de auxe mediático.

Diagnose da situación inicial:

● Non había disco. Nin concepto, nin título,  e algunhas cancións..
● Tanxugueiras era un grupo coñecido a nivel nacional.
● Había un sentimento de orgullo asociado ao grupo e aos elementos 

folclóricos.
● Dispoñibilidade exclusiva de medios dixitais.



Vender discos sen discos.

Estratexias:

● Aproveitar o alto coñecemento da marca tanxugueiras e o seu 
despuntamento nas redes sociais.

● Utilizar a non existencia do disco como oportunidade para facer humor.
● Fomentar o sentimento de pertenza a unha comunidade.

Accións:

● Creamos un concepto para aglutinar ese sentimento de hype: 
‘tanxumono’. Autodiagnosticable e identificador dese sentimento de 
pertenza.

● Inventamos a ‘Plataforma de afectadas polo novo disco de 
Tanxugueiras’ para contar que o disco estaba sen facer (o que é o 
mesmo, dicir que Tanxugueiras ía sacar un disco).

● Materializamos esa plataforma nunha páxina web.
● Difundimos vídeos de personas afectadas como a traballadora do 

merchandaising, unha seguidora ou as propias ocas de Olaia.
● Creamos pezas para invitar á apoiar a prevenda, descargábeis, nas que 

recolliamos mensaxes para reflectir o hype de cada quen e chamar á 
accións sobre a prevenda.





Se es máis de ver a peli que de ler o libro…

http://www.youtube.com/watch?v=GK2gfdgA8tk


The Skarnivals



Estratexia anual de redes sociais

Obxectivo principal do ano:

● Aumentar o coñecemento e o interese na banda.

Obxectivos específicos da campaña:

● Aumentar o alcance en redes sociais.
● Aumentar os niveis de engagement (interse do público).
● Iniciar unha comunicación con promotoras de concertos e festivais.

Diagnose da situación inicial:

● Presenza da banda en Instagram e Facebook.
● Restriccións do alcance nas redes sociais de Meta (Facebook e 

Instagram).
● Novas redes sociais con maiores oportunidades para acadar ó público.
● Pequena comunidade existente expectante por saber máis da banda.



Estratexia anual de redes sociais

Estratexias:

● Creación de contidos específicos para cada red social e transición a 
formatos máis premiados polo algoritmo (vídeos e carruseis).

● Humanización da banda a través de contidos detrás dos escenario, nos 
ensaios ou nas grabacións.

● Favorecer máis o acceso á información comercial.
● Subtitular os vídeos para favorecer a accesibilidade e o consumo dos 

contidos en calquera lugar e momento.
● Introdución da banda en Tiktok de forma experimental para a

captación de novos ointe no longo prazo.

Accións - liñas de contido:

● Vlogs e resumos de concertos.
● Contido informativo - comercial.
● Preguntas e xogos co público e coa banda.
● Recopilatorios de momentos graciosos.
● …

https://docs.google.com/file/d/1lk9Z29KKRajV578QuOK03EcIu0gpmO3h/preview


Estratexia anual de redes sociais

Resultados anuais 2023:

● Aumento da comunidade nun 14%.
● Aumento do engagement (interse) en 6 puntos porcentuais (pasou dun 

2% ó 8%).
● Crecemento e tendencias positiva do número de persoas alcanzadas 

ao final do ano a contracorrente da normalidade do algoritmo.

*Conta activa este 2024.

+ 14%    + 6 ptos.
tamaño da comunidade engagement (interse)



Filling the gap



O noso propio proxecto de 
divulgación dixital

Obxectivo principal da comunicación dixital:

● Difundir a información para a transformación do noso propio sector.

Obxectivos específicos da comunicación dixital:

● Obter e aumentar de forma gradual as suscripcións á newsletter.

Diagnose da situación inicial:

● O proxecto non fora lanzado.
● Había unha necesidade de transformación no sector.
● Tamén existía certo interese por melloralo.
● Podiamos acadar ó público obxectivo a través das rede sociais.



O noso propio proxecto de 
divulgación dixital

Estratexias:

● Creación dunha newsletter.
● Difusión da mesma a través de LinkedIn e Instagram.

Accións:

● Contidos sobre campañas dende o punto de vista transformador.
● Contidos sobre a situación interna do sector.
● Entrevistas a referentes na transformacións social do sector.

Resultados:

● + 400 perosnas sucritas á newsletter de Filling the Gap.
● Capitalización para As Peaky Branders.



Deputación da Coruña



Campaña contra a submisión 
química

Obxectivo principal da campaña:

● Concienciar sobre a submisión química.

Obxectivos específicos da campaña:

● Informar sobre a submisión química.
● Non responsabilizar á vítima.
● Non estigmatizar os espazos de lecer.
● Facelo sen infundir medio.

Diagnose da situación inicial:

● Crenza en sociedade de que a submisión química só eran pinchazos.
● A sustancia máis empregada na submisión química era o alcohol.



Campaña contra a submisión 
química

Estratexias:

● Incorporar a unha experta en enfoque de xénero (María Reimóndez).
● Poñer o foco no desexo mutuo.
● Foco no posible agresor.
● Informar en positivo.

Accións:

● Creamos a táboa periódica da única química posíbel nunha relación.
● Os elementos químicos serviron para informar sobre a única química 

posible nas relacións: o desexo mutuo, o pracer, o respecto, o 
consentimiento e a igualdade.

● Deseñamos merchan, carteis e stories informativos para redes sociais.





A Movida Vigo



https://docs.google.com/file/d/1elLRfGgOVtAN62TFmPFAyrCGwgkvSdOK/preview


Se es máis de ver a peli que de ler o libro…

http://www.youtube.com/watch?v=LUSGK-HJkg4


O equipo



Iria Otero
Fundadora y Directora
Creativa

Sara Piñeiro
Creativa transformadora

LinkedIn + Bio

LinkedIn + Bio

https://www.linkedin.com/in/directora-creativa-peakybranders-ohsister-fillingthegap-iria-otero/
https://docs.google.com/document/d/1s_y1UK0kWxCu2yHGqrUcKv96RYpMQd8Z-5M5wL09dZM/edit
https://www.linkedin.com/in/sara-pi%C3%B1eiro-otero-21b089151/
https://docs.google.com/document/d/1v87KKrETb8T8BvNiWA0Vf7eb65ADQA7fWPfviXwtruU/edit


Rede creativa:



LinkedIn

LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/evayarza/
https://www.linkedin.com/in/marta-yarza/


Recoñecementos





Manifiesto ó que nos sumamos





Queres saber máis? Aquí temos máis chicha.

http://www.youtube.com/watch?v=J9GSxsjG-zo



